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APPEL À CANDIDATURE 
Consultant en Gestion de Projet pour la Promotion de 

l'Accès aux Droits et Services en Santé Sexuelle, 
Reproductive et Mentale pour les Populations 

Vulnérables en Tunisie 

 

1. Contexte et Justification 
Dans le cadre du projet « Promotion de l'accès aux Droits et Services en Santé Sexuelle, 
Reproductive et Mentale pour les Populations Vulnérables en Tunisie », le Bureau de la 
Région Arabe de l'IPPF recrute un consultant en gestion de projet. Ce projet vise à 
améliorer l'accès aux services de santé sexuelle, reproductive et mentale pour les 
populations vulnérables en Tunisie, en renforçant les capacités des acteurs de santé, en 
développant des actions de sensibilisation et en plaidant pour des politiques inclusives. 

Le consultant sera chargé de coordonner et de mettre en œuvre les activités du projet, en 
garantissant l'atteinte des objectifs fixés et en assurant une collaboration étroite avec les 
parties prenantes. 

2. Objectif du Projet 
 L'objectif principal du projet est de renforcer l'accès aux services de santé sexuelle, 
reproductive et mentale pour les populations vulnérables en Tunisie. Cela inclut : 

• Le renforcement des capacités des acteurs de santé. 

• La mise en œuvre d'actions de sensibilisation. 

• Le plaidoyer pour des politiques publiques inclusives. 
 

3. Responsabilités Principales 
Sous la supervision des responsables du Bureau de la Région Arabe de l'IPPF, le consultant 
aura les missions suivantes : 

Planification et Gestion du Projet 

• Élaborer un plan d'action aligné sur les objectifs du projet. 

• Assurer la gestion budgétaire et le suivi des dépenses. 
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• Mettre en place un système de suivi et d'évaluation pour mesurer l'impact des 
activités. 

Coordination et Mise en Œuvre des Activités 

• Organiser et superviser les activités de terrain en collaboration avec les parties 
prenantes. 

• Assurer la collaboration avec les structures de santé, associations, institutions 
publiques et partenaires techniques et financiers. 

Plaidoyer et Sensibilisation 

• Superviser la mise en œuvre des campagnes de sensibilisation et de 
communication destinées aux populations cibles. 

• Renforcer les capacités des acteurs de santé et des partenaires du projet à travers 
des sessions de formation. 

• Assurer le transfert de compétences aux équipes locales pour garantir la pérennité 
des actions. 

Rapports et Suivi Administratif 

• Produire des rapports techniques et financiers conformes aux exigences des 
bailleurs de fonds et partenaires. 

4. Responsabilités Principales 
Profil Académique 

• Diplôme universitaire de niveau Master (au minimum) en santé publique, gestion 
de projet, sciences sociales ou tout autre domaine pertinent. 

• Une formation complémentaire en santé sexuelle et reproductive, droits humains 
ou politiques de santé serait un atout. 

Expérience Professionnelle 

• 5 à 10 ans d'expérience dans la gestion et la mise en œuvre de projets en santé 
publique, avec une expertise spécifique en santé sexuelle et reproductive. 

• Expérience avérée en gestion budgétaire, suivi et évaluation de projets de santé 
sexuelle et reproductive. 

• Expérience de collaboration avec des organisations internationales, agences de 
développement et institutions publiques. 

• Bonne connaissance des politiques et cadres réglementaires relatifs à la santé 
sexuelle, reproductive et mentale en Tunisie et à l'international. 

Compétences Techniques et Opérationnelles 
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• Excellente maîtrise des outils de gestion de projet (cadre logique, etc.). 

• Bonne connaissance des approches de plaidoyer et de communication en santé 
sexuelle et reproductive. 

• Expérience en formation et renforcement des capacités des acteurs de santé et 
partenaires. 

• Excellente maîtrise du français et de l'arabe (écrit et oral). 

Compétences Interpersonnelles 

• Excellentes capacités de leadership et de coordination des équipes. 

• Aptitude à travailler en collaboration avec des acteurs institutionnels, 
communautaires et internationaux. 

• Sens de l'initiative et autonomie dans la gestion des responsabilités. 

Disponibilité et Mobilité 

• Disponibilité pour des déplacements fréquents sur le terrain. 

• Capacité à s'adapter aux contextes locaux et aux besoins des populations 
vulnérables. 

5. Durée et Lieu de la Mission 
• Durée du contrat : 36 mois. 

• Lieu de travail : Tunis, avec des déplacements fréquents sur le terrain. 

6. Modalités de Candidature 
Les candidats intéressés sont invités à soumettre un dossier de candidature comprenant : 

• Un CV détaillé mettant en avant les expériences pertinentes. 

• Une lettre de motivation expliquant leur intérêt et leur approche pour ce poste. 

• Date limite de candidature : 28 février 2025 

• Adresse de soumission : awrjobs@ippf.org 

 

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour un entretien. 

 

 


